GAIA CENTER
Budapesti Kozosségi Oko és Kulturkdzpont

Bemutatkozo
Rovid leiras

A GAIA CENTER munkanev( projekt (G.A.ILA. - Green Alliance of Intersectional Activism) egy
flggetlen, progressziv, az elfogaddst, egylittm(kodést, kozosségiséget, 6sszetartozast, részvételt,
valddi parbeszédet, interszekcionalis aktivizmust, politikai, gazdasagi, tarsadalmi és kiemelten
Okoldgiai igazsagossagot és tudatossagot, és ezeken a terileteken a valddi, hatékony egyéni,
kozosségi és rendszerszintl cselekvést erdsiteni hivatott civil kezdeményezés. Az epicentruma egy
konkrét kozosségi haz /6ko kulturkdzpont /szellemi mihely /talalkozo pont /safe space Budapesten,
egy minél tobbek szdmara minél konnyebben megkozelithet6 helyen.

Azért latjuk alapvet6 fontossagunak, hogy létrej6jjon, mert egyrészt Budapesten szinte teljesen
megszlintek a valodi kbzosségi alapu kulturdlis kézpontok, ami sok szempontbél jelentés
értékvesztés, masrészt torténelmi szlikségszerliségnek latjuk, hogy a jelenleg szintén nagyon kevéssé
tdmogatott, az érdemi folyamatos egylittmUkodést is nagyrészt ellehetetlenitéen méltatlan
helyzetben 1év6 z6ld és tarsadalmi igazsagossagért kiizd6 mozgalmaknak is legyen egy 6sszefogd,
termékeny, tdmogato tere. Mindez alapvetd érdeke mindannyiunknak, kiilondsen a fiatalabb
generdcidknak, akiket a leginkabb érint, hogy mivé formaljuk egyiitt a jovénket.

Alapelveink és f6 célkitlizéseink

Elvek
A GAIA CENTER fluiggetlen, autondm, kritikus, hiteles, alulrdl szervez6d6, proaktiv, dinamikus,
progressziv, példamutatd, zold, etikus, er6szakmentes, k6zosségi, befogadd, izgalmas.

Gyakorlati célok
1. CIVIL - Legyen egy valéban befogadd, inspiradld, tdmogatd, kozosségteremtd otthonos tere

el6remutato, hiteles, alulrél épitkez6 civil kezdeményezéseknek, mozgalmaknak, csoportoknak,
legyen élénk konstruktiv szellemi miihelye és féruma a vonatkozd témaknak.

2. BEFOGADO - Legyen egy valdban befogadd, inspirald, tdmogatd, kdzdsségteremtd otthonos tere a
jelenlegi politikai-tarsadalmi helyzetben marginalizalt, megbélyegzett, kirekesztett, jogfosztott,
sérilékenyebb csoportokhoz tartozéknak, pl. romak, mas etnikai kisebbséghez tartozék, menekiiltek,
ndk, gyerekek, Imbtg emberek, valamilyen fogyatékkal él6k, szegények stb.

3. ZOLD - Minden részletében a gyakorlatban képviselje és aktivan terjessze az 6ko-tudatossagot a
berendezéstdl kezdve az étel-ital szolgaltatason at a programok, projektek tartalmaig

4. KULTURA FEJLESZTO - Kulturalisan a fékuszaban elsésorban a status quo-t erdsit main stream-en
kiviili, a fennalld politikai-gazdasagi rendszer altal nem, vagy alig tamogatott, de értékes alkotdk,
el6adok, kollektivak, projektek tamogatdsa, bemutatasa legyen, kilonos tekintettel a valamilyen
nehezebb helyzet( csoporthoz tartozokra, illetve azokra, akik 6nkéntes tarsadalmi szolgalatot is
ellatnak a kulturdlis tevékenységiikkel. Hangsulyos legyen a nemzetkdzi, vilagpolgar jelleg a globalis
Osszetartozas tudatat erésitendd, persze hatarozottan képviselve ehhez a lokalis értékeket is.
Termékeny, befogadd, tamogatd bazisa lehessen a jarvannyal kapcsolatos helyzetben magara
hagyott, puszta tulélésében is veszélyeztetett szcénanak. Emellett fontos az oktatd funkcid, hogy
tobbek kozott a Lisszaboni Szerzédés szellemében is a tudasalapu tarsadalomért dolgozzon:



iskolakkal, mas oktatasi intézményekkel, egyéb kulturalis szerepl6kkel 6sszefogasban a kézpont
legyen tevékeny részese a fennallé gazdasagi-tarsadalmi-politikai-kulturalis rendszert levalté Uj
fenntarthatd, igazsagos, paradigma terjesztésének, tanitasanak.

5. SZINVONALAS - Legyen minden szempontbdl kiemelkedSen magas a szinvonal, hogy a progressziv
mozgalmakhoz, a pozitiv tdrsadalmi valtozashoz ne csak egy kényelmetlen, forrashianyos, az
atlagember komfortzénajan kiviil esé képzet tarsuljon.

6. KOZOSSEGI - Az egész kdzpont miikddésében legyen alapvetd a kozdsségi elv, példamutatdan a
gyakorlatban igyekezzen a vertikalis, hierarchikus és gazdasagi-politikai status- quo-t erdsit6tél a
horizontalis, kollektiv, megosztason-szolidaritason alapuld felé fejlédni.

7. PROGRESSZIV - Legyen batran radikélisan &szinte és hiteles zaszlévivSje a tarsadalmi & kdrnyezeti
igazsagossag mozgalmainak, képviseljen merészen jov6bemutatd, progressziv narrativat minden
teriileten, ne elégedjen meg kompromisszumokkal, biiszkén vallalt célja a konszenzudlis
paradigmavaltas legyen.

Mindehhez fontos tanulni a legjobb nemzetkdzi példakbdl is: példaul vildgszerte szamos helyen
biztositanak 6nkormanyzatok teret az innovativ, kreativ civil kezdeményezéseknek, amelyek
megujitjdk a képviseltek és a képviselSk kozotti egylttmikddést. llyen példaul a Brooklyn Public
Library (amelyet egyébként a magyar Orsds LaszIé Jakab vezet), vagy a rigai NGO-haz.

Megvaldsitas

Helyszin
Szerintlink Budapest belteriletén, idealis esetben valamilyen belvarosi vagy ahhoz kozeli helyszinen

tud optimalisan megvaldsulni a projekt.

A sokféle funkcioé miatt legalabb 3 elklloniil6 f6bb térre van szlikség a kdzpontban (a mosddkon,
konyhan, raktarokon, egyéb kiszolgald helyiségeken kivil): egy kdvézo-bisztré-kozosségi térre, egy
nagyobb konferencia-k6z6sségi gyllés-koncert/szinhaz teremre, és egy hasznalhaté méret(i nyitott
szabadtéri teriletre. Idedlis esetben mindezek mellett tovabbi helyiségek tudnak egyes tdmogatandd
kollektivak féhadiszallasai, killénleges igényl funkciok otthonai (pl hang/filmes stidid), s6t akar
kiilonboz6 vendégek szamdra atmeneti szallast biztositd lakdegységei is lenni.

Fontos szempont ebben az Uj, jarvanyligyben évatosabb korszakban, hogy a helyiségekben elég
nagyok legyenek a terek ahhoz, hogy zsufoltsag nélkiil tudjak ellatni funkciodikat. Ez persze
folyamatos, 6sszehangolt monitorozast igényel a mikddtet6k részérél.

Mivel magas szinvonall és véltozatos tartalmakkal szeretnénk feltdlteni a kozpontot, ezért az az
idealis, ha a hang-, fénytechnika, akusztika, elektronikai felszereltség, terek sokrétd
haszndlhatdsaganak (mennyire alkalmasak kilénb6z6 jellegl online és offline programokra)
szempontjabdl el6nydsek az ingatlan tulajdonsagai.

Az izenet minél tobb szint(i, minél hatékonyabb kiemelése, a minél szélesebb kor(i 6sszefogas, és
ugyanakkor a minél tobb potencialis érdemi tdmogatas érdekében erds, lehetbleg nemzetkozileg is
érthetd, és egyszerre nekink, magyaroknak is kbnnyen megszerethet6 szimbdlumokkal is szeretnénk
megtolteni a kdzpontot. Példaul felmeriltek a kiilonb6z6 helyiségek elnevezésére olyan otletek, mint
Regan-King Hall (a 2020 juniusaban meggyilkolt kanadai allat-, kisebbség- és ndjogi aktivista Regan
Russell és Martin Luther King Jr neveibdl), Rozsa Mildn Room, Chico’s Garden (az 1988-ban
meggyilkolt amazonasi eséerd6-védsé Chico Mendes nevébél), One Earth Café stb.

Hatdrozott célunk, hogy olyan tulajdonos ingatlanjdba koltozhessen a projekt, aki a képviselt értékek
és kit(izott célok miatt tamogatja a kezdeményezést (a rezsin felll) maximum jelképes bérleti dijat
elkérve, hogy egyrészt minden forrdst magdra a projekt minél magasabb szinvonali megvalésitasara
(ne csak az érdemi munkat megbénitd puszta fennmaradasért kiizdelemre) tudjunk forditani,
masrészt ne legyen egy allandd anyagi nyomas ennek a tartalomnak ,,az aktualis piacnak megfelel§”



felhigitasara, kompromittalasara, ahogy sajnos a legtobb kdzosségi-kulturdlis projektnél Iatjuk
jelenleg.

Ezek alapjan els6 helyen meriiltek fel megvizsgalandd lehetGségként az 6nkormanyzati/févarosi
tulajdonban 1évg, akar hasznalaton kivili, vagy jelenleg nem optimalisan kihasznalt ingatlanok, de
m(ikodé opcid lehet valamilyen civil szervezddés, kozésség, alapitvany tulajdona is.

Mikoédtetési koncepcid

Természetesen jogosan merilhet fel a kérdés, hogy egyrészt mennyiben tér el a GAIA mondjuk az
FMH-toél, masrészt milyen konkrét viszonya legyen a Févarossal.

Az alapvet6 kiilonbség, hogy mig az FMH egy eléggé burokratikus, ezért lassabban valtozo, fejl6dg,
nagyon sok egymasnak is ellentmondé igénynek, érdeknek egyszerre megfelelni akaré hagyomanyos
Onkormanyzati hataskor( intézmény, addig a GAIA egy a F6varos altal is tdmogatott, de fliggetlen,
autondm, civilek altal menedzselt, hatarozott progressziv értékrend( és hozzaallasu, dinamikus,
bevallalds projekt. Mindkett6nek megvan a maga helye, szerintiink a jelenlegi 6koldgiai-tarsadalmi-
politikai helyzetben nemcsak idvos, de Iétfontossdgu, hogy legyen egy olyan kézpont, amin nincs az
a minden téren és szinten kompromisszumokra kényszerité nyomas, ami egy tisztan dnkormanyzati
fennhatdsagu intézményen. Persze egyértelmien leteszi a voksot a progresszid, konkrét értékek
mellett a Févaros, ha tamogat egy ilyen kezdeményezést, de nyilvan ugyanezt megteszi akkor is,
amikor kit(izi a szivarvanyos zaszIét, vagy kihirdeti a klimavészhelyzetet. Eppen azért meriil fel
egyaltalan, hogy a Févarosi Onkormanyzat egyiittm(ikodését kérjiik ebben a projektben, mert az Uj
vezetése deklaraltan és hatarozottan eleve azon értékek alapjan dolgozik, amelyek a GAIA alapjait is
adjak.

Természetesen valamilyen kdzésen pontosan meghatarozandé folyamatos érdemi interakcio-
egyuttmiikodés a cél a F6varos és a kdzpont kdzoétt, az nem elvarhatd, hogy ugy tdmogassanak, hogy
koézben semmilyen rdhatdsuk nincs az egészre. A szempontokat, feltételeket, kereteket egyitt kell
kidolgozni. Mindenesetre a GAIA |ényegébdl fakaddan az egylttérzés és tudatossag alapjain all,
vagyis erGszakos, erészakra buzditd, kirekeszt6, destruktiv elemek amugy sem férnek bele, éppen
hogy minden részletében a jelenleg altaldanosan megszokottnal még joval intelligensebb, logikusabb,
egyuttérzébb, szolidarisabb, befogaddbb, konstruktivabb, hasznosabb, pozitivabb az, amit csindlunk,
hatdrozottan nem egy ellenségkeres6, ideoldgiai alapon arkokat aso frusztralt szektarianus
kezdeményezés, pont az ellenkezgje.

Egy lehetséges koncepcid, hogy a kdzpontnak lesz egy iranyitd testilete, egy 5-7 f6s “board”, aminek
mondjuk kétharmada civil, egyharmada a Févaros (illetve mas esetlegesen szintén részt vevs
tdmogatd intézmény) altal delegalt, és alapszabaly lesz, hogy a fontosabb operativ ligyekben legalabb
%-es dontések sziikségesek. igy a tdmogatasért cserébe lesz a Varoshazanak is van beleszélasa,
kozvetlen rdlatdsa, ugyanakkor megmarad az er6s civil autondmia is. Persze fontos, hogy pontosan
kik és hogyan keriilnek a vezet6 testliletbe, mindezt egyiitt kell precizen kidolgozni.

Programok, kbz0sség

A minél tobbek szamara vonzd, megbizhatd, biztonsagot és allandd k6zosségi, testi, lelki, szellemi
feltoltédést biztositd folyamatosan magas szinvonal érdekében szeretnénk rendszeres klub jelleg(i
programokat, programsorozatokat, de 6nallé eseményeket is a meghitt csaladiastél a kiemelt nagy
|étszamu konferencia-fesztival jellegliekig. Emellett fontos, hogy a kézponthoz kapcsolddo, de
mashol megvaldsuld projekteket is szeretnénk megvaldsitani, példaul kdrnyezettudatos neveléssel
foglalkozé programsorozatokat iskolakkal 6sszefogva.

Terveziink szabadegyetem jellegli rendezvényeket, példaul egy tudomanykommunikacids sorozatot
amelynek keretében olyan jelentds, mégis kevéssé ismert szakért6ket latunk vendégil, mint Jakab
Zsuzsanna (WHO regionalis igazgatd), Pasztor Janos (volt ENSZ klimaf6tanacsadd), tarsadalmi
filmklubot az adott témakban relevans, hiteles alkotasokkal, azok készitGivel és érintettekkel,
“migrans klubot” kiilonb6z6 kulturdkat bemutatd koncertekkel, (persze 6ko-kompatibilis) gasztro
workshopokkal, direkt aktivizmussal, részvételi modszerekkel, k6zosségi dontéshozatallal foglalkozd
tréningeket, holisztikus szemlélet( életmdd-fejleszté tanfolyamokat, interdiszciplinaris




konferenciakat, civileket, szakértGket, politikusokat 6sszehozo stratégiai kerekasztalokat stb.

A tobbszint(i és tobb helyen létre jov6, de organikusan egybekapcsolddo tevékenységre egy jo példa,
hogy szakértékkel, civilekkel (akik sajat féldeken nagyban foglalkoznak ilyesmivel) permakulturas
bemutato kertet hozunk létre a kdzpont szabadtéri részén, és tanulmanyi latogatasokat, ezzel
Osszekapcsolddd akar hdnapokon ativeld sulis projekteket szerveziink nyitott iskolakkal.

A kézpont tartalommal megtoltése természetesen csakis valodi érdemi alapos koordinaciéban fog
torténni civil szervezetekkel, adott témak szakemberievel és a ,kozzel” Ugy, hogy természetesen a
kozpont és részprojektjei miikodését és iranyitdsat hozzaérté onkéntes civilek egy pragmatikus
operativ csapata fogja menedzselni. Az elhivatottsag, lelkesedés, 6sszetartas és célhatékonysag mind
alapelvdrasok az operativ csapat felé.

Vendéglatas

Példamutatdan, maximdlisan 6ko-tudatos (alapanyagok, beszallité partnerek, eszk6z6k, mddszerek,
meni stb) kavézo/bar/bisztréban gondolkodunk, érdekes, sokszindi, de nem tdlméretezett és
tulbonyolitott, egészséges, minél tobbek szamdra fogyaszthato kindlattal.

Egyszerre lehet gyerek- és csaladbarat, befogadd kdzosségi tér, co-working space és kisebb kulturdlis
események szinhelye.

Finanszirozas

A Févaros (és idedlis esetben mas nagyobb blidzséjli intézmények) reménybeli tamogatdsa mellett Uj
utakat kerestink a finanszirozasban is. K6z6sségi fenntartas, tagok/szimpatizansok rendszeres
(tébbnyire kisebb 6sszeg() szponzoracidi, adomanygyijt6 nagyobb események, olyan elérheté
palyazatok, amelyek nem kezdik ki a projekt hitelességét stb. Nyilvan a vendéglatas, belépds
programok is tudnak bevételt generalni, de fontos, hogy semmiképp nem rendelhetjiik a fé céljainkat
és elveinket az anyagi haszon ala, ezért mindenképp szlikségesnek tartjuk, hogy alternativ
madszereket (is) hasznaljunk.

Cselekvési terv-vazlat 2021 tavasz végéig/nyar elejéig

1. Projekt vazlat, palyazatok forrasokért

2. Megfelel6 épiilet megtaldlasa és konkrét konstrukcié kidolgozasa, kezd6 operativ csapat felallitasa
3. Kilépés a nyilvanossag elé, bemutatkozd, kedvcsinald kampany, toborzas

4. Konkrét struktura, tartalom, els6 par hdnapos programterv kidolgozasa, helyszini munkak

5. A kdzpont megnyitasa a koz szdmara

Koltségek - tamogatds

A folyamatos fenntartdsnak idealis esetben a nagyobb részét a fliggetlen tdmogatd kdzosség adja
majd, de okulva sok hasonléan pozitiv, de az alulfinanszirozottsag miatt elbukott kezdeményezés
méltatlan sorsabdl, az elinduldshoz mindenképpen sziikség van egy jelentésebb szponzoraciéra olyan
entitastdl, amely tarsadalmi-kulturdlis és nem Uzleti befektetésként tekint a projektre.

A jelenlegi Varoshaza szerintlink éppen ilyen.

Els6dleges cél, hogy valamilyen tdmogatott formaban ingatlan-hasznalati lehet&séghez jussunk, ezen
feltil a fennmarado kezdé koltségekhez optimalis esetben 100, de legaldabb 70 millié Ft-os
tdmogatasra szeretnénk palyazni, hogy a hitelességet veszélyeztet6 kompromisszumok nélkiil,
fenntarthatd formdaban, a vallott értékeknek és vallalt céloknak megfelel6en magas szinvonalon és
hatasfokkal tudjuk beinditani a kozpontot, végigcsindlni az elsé6 id6szakot (kb elsé egy év),
infrastrukturalis koltségekkel, kell6 szamu fizetett alkalmazottal, profi koz6sségi promécids
kampannyal, beleértve jelentésebb eseményeket mar az els6 évben.




